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GeenIQ, geen EQ, maar SQ

De spirituele quotiént is nieuwste ontdekking van het bedrijfsleven

e Spirituele intelligentie mlisqeln zich dat een bedrijf d;:i:unr-
7 zaam inleven houden meer is dan tar-
dringt door tot de werkvloer. gets stellen en resultaatpro ot
. aanboren.” De signalen zijn volgens
» Want een bedrijf gezond Ganzevoort talrijk: werkgevers nodi-
houden is meer dan alleen gen spirituele sprekers uit. Bij Zin,
stell het centrum voor werk en zingeving
targets e, in Vught, loopt het storm. En op Ny-
il spiritualiteit

asng.-_s:cld.

Door STEFANIE VERMEULEN
mm]okevanﬂmn :enjaargek-
den als ¢

‘Waarom die doorbraak zich juist
nu voordoet, kan Ganzevoort niet

,» maar voor Danah

gmgwcr‘lnm,hetzea.[lc dmgcn die ze
in haar werk belangrijk vond los.
Werken draaide niet langer om sala-
ris, een grote auto of status. Vanaf nu
wilde ze niet alleen haar 1Q, EQ en
FQ (ofwel haar fysieke gezondheid),
aanspreken, maar ook haar $Q, haar
spirituele intelligentie. Van IJzeren:
w»Door spiritualiteit in mijn werk te
betrekken, vond ik vrijheid en vooral
heelheid in mezelf.”

Het consultancybedrijf Pentascope
bleek de organisatie bij uitstek voor
Van IJzeren. De onderneming heeft
twee mensen in dienst die de consul-
tants helpen hun 5Q aan te spreken
euwet:passen. Erzijnmedimnem:

en boeddhistische, zen- en
kwantumfysicacursussen. Een recen-
te landelijke bijeenkomst oogde als
één grote spirituele supermarkt, met
lezingen, freakshows en sessies
hand-, tarot- en auralezen.

Toch noemt oprichter Engbert
Breuker Pentascope allerminst zwe-
verig. ,Spirituele intelligentie toe-
passen in onze consultancytechnie-
ken betekent niet: we doen er een
grammetje Hsé:mtuahwt bij en het is

precies

Zohar, de ‘Brits-Amerikaanse quan-
tumfysicus en schrijver van onder an-
dere het boek Spirituele Waarde, over
spirirualiteit en management, is het
duidelijk. ,Doordat de dreigende ca-
tastrofe in het milieu ineens veel eer-
der op ons afblijkt te komen, beseffen
leidinggevenden dat ze snel schoon

bok wanneer ze een bekeuring uit-
schrijven of zien verschrikkelijke on-
gevallen. Tk luister naar ze en vraag:
‘Waarvan gaan je ogen glimmen®
Soms blijken ze de bezieling kwijt te
zijn en zien ze dat het beter is een an-
dere wegin te slaan.”

Ock consultant Joke van Ijzeren
deed die ontdekking. Ze merkte bij
KPMG dat ze niet bij de cultuur van
risicobeheersing paste en had last van
het gebrek aan vrijheid van handelen.
oIk schreef rapporten waar ik niet
achter stond en als ik naar een kKlant
wilde, moest ik eerst talloze formu-
lieren invullen.” Nu, bij Pentascope,
voelt ze zich vrij. Ik werk veel meer
vanuit mijn intuitie, heb totale con-
trole over wat ik doe.”

Als duidelijk voorbeeld van een be-
dri.lf met een hoog SQ_noemt Zoha:

TER

schip moeten maken. Hun
worden bedreigd. Armoede, oorlogen

=k ken de menselijke
natuur, uiteindelijk
draait hetom geld <
Danah Zohar, quantumfysicus

en de nucleaire dreiging versterken
dar gevoel.”

Ganzevoort vindt dat het SQ moet
doordringen in het bedrijfsleven. Hij
helpt bedrijven daarbij. Ik ga op
zoek naar de authenticiteit van het
bedrijf en zijn werknemers; wat is
bhun missier Hoe gaan medewerkers
om met klanten, hun collega’s? Hoe

ie van
de vier O_s. De ene Q sluit de andere
niet uit.”

Ock andere bedruvm tonen inte-
resse in het aanspreken van de spiri-
tuele intelligentie van hun medewer-

T Wessel Gi

bijzonder hoogleraar orgamsaucclr
namiek en innovatie aan de Universi-
teit van Amsterdam Hij spreekt zelfs

van een doorbraak. ,, Vijf jaar geled
werd in Nederland het woord spiritu-
aliteit nauwelijks in de mond geno-
men, maar ineens dringt het besef
door dat organisaties met hart en ziel
moeten worden gedreven. Managers

den resultaten gedefinieerd?”

Zoontdekken werkgevers en werk-
nemers soms dat ze niet bij elkaar
passen, ziet Ganzevoort. Een duide-
lijk signaal om er een punt achter te
zetten, ook al zijn de cijfers en resul-
taten goed. ,Als je niet in de context
zit die bevesrigt wie je bent, is het be-
ter om uit elkaar te gaan”, aldus Gan-

- ZEVOOTT.

Peter van de Beek, diensthoofd van
de verkeerspolitie bij de KLPD (Korps
Landelijke Politiediensten), beaamt
dat. ,ledereen wil trots zijn op zijn
werk. Ik zie dat agenten daar wel eens
moeite mee hebben. Ze zijn de zonde-

Umlever. =Kijk naar de scbnonhe.(ds—
campagne van Dove. Voor het eerst
breekt een cosmeticabedrijf met de
obsessie dun te moeten zijn. Consu-
menten worden nu aangesproken op
hun innerlijke schoonheid.”

Ook de werknemers van Unilever
zijn onderdeel van de vitaliteitmissie
van de multinational. Zo zijn er vol-
gens een woordvoerder tai-chilessen
en krijgt iedere medewerker een per-
soonlijk gesprek met de zorgverzeke-
raar over zijn geestelijke vitaliteit.
»Het is niet alleen belangrijk geld te
verdienen, maar ook om gelukkig en
gezond te zijn”, aldus de woordvoer-
der.

De vraag is of de doorbraak van spi-
rituele intelligentie in het bedrijfsle-
ven doorzal zetten. Danah Zohar: , Tk
ken de menselijke nataur en weet dat
de wereld niet in één keer zal veran-
deren in de Hof van Eden. Maar ik ge-
loof er wel in. Het draait viteindelijk
om geld. En Unilever zag de verkoop
van Dove-producten na hun stap
groeien.”

Ook voor Ganzevoort is de op-
komst van de $Q in het bedrijfsleven
geen teken van een doorbraak van de
goedheid van de mens. Namurlijk,
het is eigenbelang, maar een verho-
ging van de SQ leidr wel tot inzicht
dat het om meer gaat dan alleen je-
zelf, Ricksichtslos geld pakken, een
beetje organisatie wil dat niet meer.”

Test zelf je Spirituele
Quotiént op internet

Op het internet zijn verschillende
testen te vinden waarmee je je Spiri-
tuele intelligentie kunt testen. Daar-
inmoetje jezelf scoren op een
schaalvan 1tot5 op aantal stellin-
gen, zoals:

e |k ben in staat om lichamelijke of
geestelijke pijn te begrijpen en te
overstijgen.

¢ |k heb een goed gevoel voor spe-
ciale persoonlijke cadeautjes.

e [kvraag om hulp als ik die nodig
heb. .

e Ik beoefen een vorm van medita-
tie.

o |k heb mijzelf bevrijd van overtui-
gingen die ik heb overgenomen van
{voorJouders en culturele achter-
grond.

e |kvoel wanneer ik even moet ‘bij-
tanken’ en doe dat dan ook.

Aan de hand van dit scort vragen
meet je hoe hoog je SQ is. Is die niet
hoog, dan vraagt de site je de test
over ean halfjaar opnieuw te maken,
om te zien of je je misschien toch
spiritueel hebt ontwikkeld.

Deze vragen zijn ontleend aan
de test van Notos, een bureau
op het gebied van persoonlijke
ontwikkeling en coaching. Doe
zelf de test op www.notos.info
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